LEI MUNICIPAL N2 310 — DE 12 DE SETEMBRO DE 2022
COMISSAO DE ANALISE NO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES E VICE-DIRETORES

EDITAL N° 01/2023

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR
NO MUNICIPIO DE SAQ SEBASTIAO DA BOA VISTA — PA

O Presidente da COMISSAO DE AVALIACAO QUE ESTABELECE CRITERIOS
PARA A INDICACAO AO PROVIMENTO DE CARGO EM COMISSAO DE DIRETORES E
VICE-DIRETORES DAS ESCOLAS DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA-PA, no uso de suas atribuicdes legais, e em
atendimento ao principio da gestao escolar democratica, torna publico o PROCESSO DE
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR (quando houver), nas escolas publicas da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Sdo Sebastido da Boa Vista. O aludido
processo encontra-se aberto a partir de sua publicacdo e acontecera de acordo com o
CRONOGRAMA estabelecido neste Edital.

JOCIMAR TAV FERREIRA
Presidente la Comissao
Decreto n° 263/2022 — GP/PMSSBV.
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EDITAL PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR
NO MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA - PA

Esta Comissdo no uso de suas atribuicbes e, considerando o disposto na Lei
Municipal n°® 310/2022 GP/PMSSBV de 12 de setembro de 2022, vem por meio do
presente Edital, tornar pablico as normas relativas ao processo de escolha para o cargo
de Diretor e Vice-Diretor Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de S3o Sebastido
da Boa Vista.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo de escolha sera regido pela Lei Municipal n°® 310/2022 GP/PMSSBV de 12
de setembro de 2022, por este Edital e seus anexos, comunicados, atos
complementares e eventuais retificagoes;

1.2 Para participar deste processo, o (a) candidato (a) devera atender as exigéncias da
Lei e deste Edital, certificando-se que se faz necessario preencher todos os requisitos
exigidos;

1.3 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a divulgacdo e
publicagéo de todos os atos, editais € comunicados referentes ao processo;

1.4 O Processo de Escolha do Diretor e Vice-Diretor obedecera a um cronograma anexo
ao presente edital;

1.5 O processo de escolha para os cargos de Diretor e Vice-Diretor Escolar sera realizado
em fases sucessivas e independentes, por meio das quais os (as) candidatos (as),
deveréo ser considerados aptos, conforme as exigéncias legais;

1.6 Nenhum (a) candidato (a) podera concorrer ao processo de escolha aos cargos de
Diretor e Vice-Diretor Escolar em mais de uma Instituicdo de Ensino municipal,

1.7 Fica condicionado ao (a) candidato (a) inscrever-se somente para um cargo: DE
DIRETOR OU DE VICE-DIRETOR;

1.8 As inscricdes ao cargo de Vice-Diretor, SOMENTE serdo ofertadas para as escolas
localizadas na sede do municipio e escolas polo, considerando o quantitativo de
alunos matriculados.

2. DAS FASES DO PROCESSO DE ESCOLHA PARA O CARGO DE DIRETOR OU
VICE-DIRETOR:

12 FASE: Inscrigdo dos (as) candidatos (as), critérios comuns a todos os cargos;

22 FASE: Teste avaliativo impresso acerca dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e das
legislagdes educacionais vigentes, bem como: Constituicio Federal de 1988 — Arts. 205
ao 214, Estatuto da Crianga e Adolescente - ECA e LDB n° 9.394/96, Regimento
Unificado das Escolas Publicas do Municipio de S3o Sebastido da Boa Vista, lei 310 de
12 de setembro de 2022, Resolugdo n° 002/2012 — CME/SSBV que trata sobre o
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Processo de Autorizagdo/Renovagdo de Autorizagdo de Escolas e ainda, Producées
Cientificas que tratem acerca da tematica relacionada a Gestao Democratica;

32 FASE: Entrega dos documentos obrigatérios conforme as exigéncias legais;

Paragrafo Unico: Havendo necessidade poderdo ocorrer Consultas as comunidades
escolares ou seu representante legal para constatacdo da existéncia de causas
impedientes ao exercicio das fungdes de Diregdo ou Vice-Direcdo Escolar, em
conformidade com a lei municipal 310/2022.

3. DOS CRITERIOS DE INSCRIGAO:

3.1No ato da inscri¢do os interessados deverao preencher a uma ficha de préprio punho,
atestando as informagdes solicitadas conforme estabelece a Lei Municipal N°
310/2022 em seu ART. 2°;

4. DO TESTE AVALIATIVO IMPRESSO:

4.1 - O (a) candidato (a) sera submetido a um teste classificatério com questdes de
multipla escolha, equivalente a 60 pontos e outra parte dissertativa correspondente a
40 pontos;

4.2 - O (a) candidato (a) que nao atingir o minimo de 40 pontos, das questbes de multipla
escolha, estara automaticamente desclassificado:

4.3 - A parte dissertativa sera corrigida por uma comissdo constituida com profissionais:
Letrado, Pedagogo e conhecedor do TEMA:

4.4 — Considera-se CLASSIFICADO o (a) candidato (a) que atingir a um total de 80
pontos, somados das questdes de multipla escolha e questao dissertativa:

4.5 — O prazo para entrada de recurso por parte do Candidato sera de até 48 horas apoés
a divulgacao da lista dos classificados.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:
9.1 — Os (as) candidatos (as) classificados nas fases anteriores deverao apresentar os
documentos informados na ficha de inscricdo, sendo necessarios originais e copias:

* Diploma do Curso Licenciatura em Pedagogia, acompanhado de histérico, com
apostilamento nas areas de gestao, superviséo, coordenacgio ou orientagao escolar,
expedido por instituicdes devidamente reconhecidas e credenciadas pelo MEC;

* Certificado de P6s-graduagao em Gestdo Escolar, acompanhado de histérico;

* Titulos de Mestrado e/ou Doutorado ( Caso possua);

e Certificado de formagédo continuada na area da Educagdo e expansdo dos
conhecimentos em curso de carga horaria minima de 40 horas

e Documentos que comprovem no minimo 3 ou mais anos de experiéncia na fungéo de:

v" Professor em atividade docente;
v' Professor em atividade Pedagdgica;
v Gestao na area educacional.
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e Comprovante de vinculo funcional dos ultimos dois anos com a instituigéo pleiteada (
somente para aqueles que estdo no exercicio da fungdo);

e Comprovante ou declaragao de residéncia;

e Em caso de ja ter feito parte de diretoria de Conselho Escolar, apresentar declaragéo
do Departamento de Conselhos da Secretaria Municipal de Educacéo;

 Certidao de nascimento, casamento, divorcio, RG, CPF, titulo eleitoral e comprovante
de quitagdo com o servigo militar obrigatério (para o sexo masculino);

5.2. Os candidatos seréo, preferencialmente, integrantes do quadro efetivo de servidores
publicos municipais, podendo, contudo, ser servidor com vinculo temporario, em caso de
caréncia, devendo, em todos os casos possuir o candidato perfil de gestdo escolar, residir
no municipio, de preferéncia nas proximidades da escola e prestar dedicacao integral a
funcao;

5.3 Os candidatos deverdo possuir conhecimento técnico-pedagdgico e das legislacdes
educacionais vigentes no pais nos ambitos federal, estadual e municipal, apés
constatacao por meio de teste impresso para devida comprovacdo de conhecimento da
funcao;

9.4 Os candidatos deverdo ter habilidade comunicativa, ser acessivel aos diversos
contextos exigidos na comunidade escolar e ainda ser proativo nas tomadas de decisées
que envolvam sua fungao;

5.5 Os candidatos deverdao apresentar habilidade as novas linguagens educacionais
inovadoras e sistematicas;

5.6 Os candidatos poderdao apresentar formagéo continuada na area da educacao e
expansao dos conhecimentos, mediante comprovagcdo documental, em curso de carga
horaria minima de 40 horas, o que sera computado para fins de classificagao;

5.7 Os candidatos deverao apresentar condicdes mentais, fisicas e psicoldgicas
adequadas ao exercicio da fungéo;

5.8 Os candidatos deverao apresentar habilidades para implementar e coordenar a gestao
democratica na escola, tendo esse pressuposto como eixo fundamental da acao, tanto em
seus principios, quando metodologicamente, incluindo as questées de ensino-
aprendizagem e de garantia de direito & educacdo e com histérico de respeito aos
principios de humanizagdo no ensino, empatia, visdo empreendedora, organizagédo e
conhecimento tecnolégico.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1. Os Profissionais nomeados para o exercicio do cargo de Diretor ou Vice-Diretor
Escolar passardo por um curso de capacitacdo em gestdo escolar, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacéo; igualmente, tanto o Diretor (a) o Vice-Diretor (a)
passarao por avaliagéo anual a ser coordenada pela Secretaria Municipal de Educacao,
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Conselho Municipal de Educagéo e a Comisséo ou a qualquer tempo com a configuragéo
da méa gestdo administrativa, inobservancia a qualquer disposicdo da Lei Municipal n°
310/2022 GP/PMSSBV de 12 de setembro de 2022 ou por conduta inadequada no
exercicio da fungdo, podendo ser afastado Provisoriamente, assegurando-lhe o amplo
direito de defesa ou em definitivo no caso de confirmagédo do ato infracionario, a ser
realizado pelo gestor (a) Municipal.

6.2. Caso néo haja inscrigdo de candidato (a) para o cargo de Diretor ou Vice-Diretor
escolar em determinada unidade de ensino, ndo havendo classificado (a) no processo
selecéo, ou que ndo apresente os devidos documentos comprobatérios em cumprimento
do estabelecido na Lei Municipal n°® 310/22 GP/PMSSBV de 12 de setembro de 2022,
cabera ao Executivo Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagéo —
SEMED/SSBV, nomear um (a) professor (a) habilitado da Rede Municipal de Ensino, para
ocupar o0 cargo em vacancia;

6.3. Os (as) diretores ou vice-diretores (as) escolares apds serem nomeados (as) através
de ato legal do Chefe do Poder Executivo assumirdo os trabalhos de diretor e vice-diretor
em julho de 2023 e deveréo apresentar, em cada inicio de ano letivo, um plano de gestdo
escolar para a comunidade em que a Escola esteja inserida, bem como ao departamento

competente da SEMED.
Lok

JOCIMAR TAVARES FERREIRA
Presidente [da Comisséao

(lbm de 2ouzo fasicons
Aline de Souza Farias
Secretaria da Comissao

Jd-

Cristiano Corréa Pantoja
Membro da Comisséo

Ronuse do Bocosno Lot &wgw

Laise do Socorro Castilho Souza
Membra da Comissao

?a\m\ao C‘-y\-\)a\\r\b oo
Tamires Carvalho Soares
Membra da Comissao
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CRONOGRAMA:

DATA DA PUBLICACAO DO EDITAL

10 DE MAIO DE 2023

INSCRICAO

DATA DA INSCRICAO

HORARIO

LOCAL

E.M.E.F “ Magalhdes Barata”

E.M.E.I “Cantinho do Amor”

E.M.E.LF “Nossa Senhora de Lourdes”

C.M. “ Prof. Odinamar de O. Gomes”

E.M.E.F “ Padre José de Anchieta”

E.M.E.LF “ Pedro Nogueira” ( Escola Polo)

E.M.E.LF “Sao Marcos”

EM.E.LF “Bom Jardim”

E.M.E.LF “Custodio Ferreira”

E.M.E.LF “Sitio do Pica Pau”

E.M.E.LF “Madre Oliveira”

E.M.E.LF “Haydée Maia da Silva”

E.M.E.LF “Mestre Justiniano”

E.M.E.LF “ Raquel” ” ( Escola Polo)

EM.E.LF “Caeté”

E.M.E.LF “Rei Salomdo”

E.M.E.LF “Raimundo Pompeu”

E.M.E.LF “Cruzeiro”

E.M.E.LF “Menino Deus”

EM.E.LF “ Sdo José”

E.M.E.LF “Alacid Nunes”

E.M.E.LF “Sao Benedito”

E.M.E.LF “Manoel Raimundo Pinheiro”

E.M.E.LLF*“ Emmanoel da S. Lobato” ( Escola Polo)

E.M.E.LF “Duque de Caxias”

E.M.E.LF “Castanhal”

E.M.E.LF “Sio Sebastido”

E.M.E.F “Vereador Engracio”

E.M.E.LF “Padre Silvério”

17,18 e 19
de
Maio

Manha
08h:00m
as
12h:00m

Tarde
14h:00m
as
17h:00m

Sala da UAB
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E.M.E.LF “Independéncia”

E.M.E.LF “Sao Lucas”

E.M.E.LF “Lourival Camario”

Manha

E.M.E.LF “Independéncia”

E.M.E.LF “Maloca” 19 08h:00m as 15h:00m i

- e Somente para as Escolas localizadas no
E.M.E.LF “Séo Felix .
E.M.E.LF “Belos Prazeres” '
E.M.E.LF “Porto Alegre”
Teste Avaliativo Impresso - Prova 27/05/2023 09h:00 as 13h:00m | Universidade Aberta do Brasil - UAB
Divulgaggo da Lista dos Classificados - Prova 06/06/2023 Silwersitide eragoiiasl- WAl ¢ emstminlme s

escolas da sede € Polos.

Prazo para entrada de recurso por parte do
Candidato

Até 48 horas ap6s a divulgagao da lista dos classificados: 06 e 07/06/2023

Divulgacao do Resultado Final desta Fase 13/06/2023
Manha
Entrega dos Documentos comprobatérios dos 08h:00m as 12h:00m A .
Profssionis Classifcados. De 19 a 21/06/2023 Tarde Universidade Aberta do Brasil - UAB
14h:00m as17h:00m

Consulta a Com. Escolar e/ ou rep. Legal
( se houver necessidade).

» Acontecerdo a partir do dia 22 de Junho de 2023

Enc. da lista Triplice ao Executivo

» 28 de Junho de 2023




