PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

Nesta data de 12 de Setembro de 2022, faco saber que a Camara Municipal de
Sao Sebastido da Boa Vista, mediante o Decreto Legislativo n.® 007/2022, aprovou e eu
GETULIO BRABO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Sao Sebastido da Boa
Vista/PA, promulgo a seguinte lei:

Lei n.° 310/2022 GP/PMSSBV, de 12 de Setembro de 2022, “Estabelece critérios para
0 processo de indicacdo de diretores e vice-diretores dos estabelecimentos de ensino
da rede publica municipal, em obediéncia as disposicoes da lei n.° 14.113/2020, que
regulamenta o novo FUNDEB, e da outras providéncias”.
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LEI N°. 310/2022.

Sao Sebastiao da Boa Vista/PA, 12 de setembro de 2022.

outras providéncias”

“Estabelece critérios para o processo de
indicacao de diretores e vice-diretores
dos estabelecimentos de ensino da rede
publica municipal, em obediéncia as
disposicoes da lei n.° 14.113/2020, que
regulamenta o novo FUNDEB, e da

A Camara Municipal de Sao Sebastido da Boa Vista aprova e Eu, Getdlio

Brabo, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DAS DEFINICOES:

Art. 1% Para fins do devido embasamento e fixacao dos critérios
estabelecidos na presente lei, voltados a nortear a escolha, pelo Chefe do
executivo Municipal, para as funcoes de direcao e vice-direcao escolar, e
salvo determinacao posterior em contrario na legislacao federal, considera-
se:

I — Critérios de Mérito: os estabelecidos em face de habilitacao legal
necessaria e exigivel para o exercicio da funcao, na conformidade da
legislacao federal que rege as funcoes de magistério, bem como de
formacao continuada.

Il — Critérios de Desempenho: os estabelecidos em decorréncia de historico
socio-funcional, abrangendo, para fins de classificacao, avaliacao de
experiencias administrativas e pedagdgicas pregressas, considerando-se,
para tanto, os eventuais resultados alcancados, bem como a conduta
institucional no trato com a comunidade escolar.

lI — Criterios afirmativos: os que, na forma dos incisos | e Il, decorrem da
analise da formacao pessoal e de experiéncias anteriores em que se possa
aferir, objetivamente, resultados positivos, quer por indices de medicao
oficial, quer por qualquer outro meio legal registravel.

IV — Critérios impedientes: os que decorrem de circunstancias legais ou
socio-juridicas que impliquem em impedimentos pessoais ao exercicio da
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propria funcao publica ou, especificamente, das fungoes de direcao e vice-
direcao escolar.

Paragrafo unico. A analise dos critérios impedientes € pressuposto da
avaliagao dos critérios afirmativos, devendo estes serem analisados
somente apos a afericao da inexisténcia daqueles.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS
SECAO |
DOS CRITERIOS AFIRMATIVOS

Art. 2° - O cargo de direcao e vice-direcdo escolar nas diferentes unidades
de ensino da rede publica municipal devera ser exercida por profissionais
graduados em Licenciatura em Pedagogia, formados por instituicao
regularizada no MEC, nas areas de gestao, supervisao, coordenacao e
orientacao escolar ou ser graduado em outra area do conhecimento em nivel
de Pos-graduacao em Gestao Escolar, de acordo com o artigo 64 da LDB,
bem como:

I - Possuir experiéncia docente e administrativa na area educacional
comprovada, de acordo com o artigo 67 § 1° da LDB e, por conseguinte,
apresentar no minimo 3 anos de atividade docente, ter idoneidade moral e
reconhecida aptidao para o desempenho da funcao;

ll- Ser, preferencialmente, integrante do quadro efetivo de servidores
publicos municipais, possuindo perfil de gestao escolar, residindo no
municipio, de preferéncia nas proximidades da escola com dedicacao
integral a funcao;

Il — Possuir conhecimentos técnico-pedagogicos e das legislacoes
educacionais vigentes do pais, nos ambitos federal, estadual e municipal,
apos constatacao por meio de teste avaliativo impresso para a devida
comprovacao de conhecimentos da funcao;

IV- Ter habilidade comunicativa, ser acessivel aos diversos contextos
exigidos na comunidade escolar e ainda ser proativo nas tomadas de
decisoes que envolvam sua funcao:

V — Apresentar habilidade as novas linguagens educacionais inovadoras e
sistematicas;
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VI — Possuir formacao continuada na drea da educacao e expansao dos
conhecimentos por meio de comprovacao documental, em curso de carga
horaria minima de 40 horas;

VIl — Apresentar condicoes mentais, fisicas e psicologicas adequadas ao
exercicio da funcao;

VIl — Apresentar habilidades para implementar e coordenar a gestao
democratica na escola, tendo esse pressuposto como eixo fundamental da
acao, tanto em seus principios, quanto metodologicamente, incluindo as
questoes de ensino-aprendizagem e de garantia de direito 4 educacao e
com historico de respeito aos principios de humanizagao no ensino, empatia,
visao empreendedora, organizacao e conhecimento tecnoldgico;

SECAO Il
DOS CRITERIOS IMPEDIENTES

Art. 3°: E vedado ao exercicio das funcoes de diretor e vice-diretor:

I — Nao possuir diploma da escolaridade ou certificado de Pos-graduacao e
experiéncia exigida no cargo;

Il — A participacao de servidor que tenha exercido funcao de diretor ou de
vice-diretor de escola, da qual tenha sido dispensado apaos ter cometido atos
de prevaricacao ou omissao relacionados a:

a) Ma gestao ou desvio dos recursos materiais e financeiros advindos do
FNDE, PDDE, SEMED, projetos, programas ou de quaisquer outros
repasses ou arrecadacoes;

b) Autoritarismo no periodo de sua gestao, desarmonizando a relacao
intra e extra pessoal com a comunidade escolar:

Il — Ter cometido atitudes de assédio moral e sexual com funcionarios ou
alunos, bem como com alguém da comunidade geral;

IV - Ser presidente ou coordenador de conselhos escolares:

V - Nao ter sido aprovado no teste avaliativo sobre conhecimentos exigidos
para fungao, elaborado por uma comissao especifica nomeada por decreto
municipal.

V — Nao atender ao critério previsto no art. 2°, VII:
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VI - Nao podera ser indicado, reconduzido ou reindicado para a funcao o
servidor que se enquadre em qualquer das hipéteses de impedimentos
previstas no presente artigo.

CAPITULO llI
COMPETENCIAS GERAIS DO DIRETOR ESCOLAR:

Art 4° - Sao competéncias atribuidas aos diretores e vice-diretores no
ambito da rede municipal de ensino e em conformidade com o Parecer
CNE/CP n° 04/2021 e o Regimento Unificado das escolas Publicas do
municipio de Sao Sebastido da Boa Vista/PA:

I- Coordenar a organizacao escolar nas dimensoes politico-institucional,
pedagodgica, administrativo-financeira, pessoal e relacional, construindo
coletivamente o projeto pedagogico da escola e exercendo lideranca
orientada por principios éticos, com equidade e justica.

Il- Configurar a cultura organizacional com a equipe, na perspectiva de um
ambiente escolar produtivo, organizado e acolhedor, centrado na exceléncia
do ensino e da aprendizagem.

Il - Assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
€ o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis a que todos os
estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, bem como o cumprimento
da legislacao e das normas educacionais.

IV - Valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar,
promovendo, em articulacao com a rede ou sistema de ensino, formacao e
apoio com foco nas Competéncias Gerais dos Docentes, assim como nas
competencias especificas vinculadas as dimensoes do conhecimento, da
pratica e do engajamento profissional, conforme a BNC-Formacao
Continuada, proporcionando condicoes de atuacao com exceléncia.

V- Coordenar a construcao e implementacao da proposta pedagogica da
escola, engajando e corresponsabilizando todos os profissionais da
instituicao por seu sucesso, aplicando conhecimentos teorico-préticos que
impulsionem a qualidade da educacao e o aprendizado dos estudantes e
(re)orientando o trabalho educativo por evidéncias, obtidas através de
processos continuos de monitoramento e de avaliacao.

Palacio do Executivo, Praca da Matriz, n° 01, Bairro Centro .y -
CNPJ 05.105.143/0001-81, Sao Sebastiao da Boa Vista, Marajo, Para. CEP 68.820-000

PREFEITURA
SAO SEBASTIAO
EAQBOA VISTA

VOLTA A0 TRABALMO




PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA BOA VISTA
GABINETE DO PREFEITO

VI- Realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros,
garantindo o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar,
identificando e compreendendo problemas, com postura profissional para
soluciona-los.

VII- Buscar solucoes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento
da escola, criando estratégias e apoios integrados para o trabalho coletivo,
compreendendo sua responsabilidade perante os resultados esperados e
desenvolvendo o mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar.

VIII- Integrar a escola com outros contextos, com base no principio da
gestao democratica, incentivando a parceria com as familias e a
comunidade, incluindo equipamentos sociais e outras instituicoes, mediante
comunicacao e interacao positivas orientadas para a elaboracao coletiva do
projeto pedagdgico da escola e sua efetivacao.

IX- Exercitar a empatia, o didlogo e a mediacao de conflitos e a cooperacao,
além de desenvolver na escola acoes orientadas para a promoc¢ao de um
clima de respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e
valorizacao da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais de aprendizagem.

X- Agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia,
responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a abertura a diferentes opinioes e
concepcoes pedagogicas, tomando decisoes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, refletidos no ambiente de
aprendizagem.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 5°. Comissao especifica conduzira a selecao dos indicados ao Prefeito
Municipal, em lista triplice, para a escolha dos diretores e vice-diretores
escolares, no ambito da rede municipal de ensino.

§ 1°. A Comissao de Avaliacao, nomeada por ato do Prefeito Municipal, sera
composta por trés técnicos da Secretaria Municipal de Educacao, no
minimo, bem como um representante do Departamento de Documentacao
Escolar e um membro do Conselho Municipal de Educacao.

§ 2°. O ato que instituir a Comissao indicara o seu coordenador, assim como
0 secretario, dentre os demais membros da Comissao:
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§ 3°. A Comissao tera o prazo de 30 dias para elaborar a lista triplice a ser
apresentada ao Prefeito Municipal, prorrogaveis por igual periodo, havendo
Justificada necessidade, periodo esse em que sera nomeado interinamente
para a funcao servidor dos quadros municipais nao impedido por nenhuma
das hipoteses previstas no art. 3° da presente lei.

§ 4°. Em caso de mudanca de gestao na Chefia do Executivo Municipal, em
que nao haja transicao de governo entre os mandatérios, o prazo previsto no
paragrafo anterior passa a ser de 60 dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 5° A Comissao podera ser nomeada para a escolha da direcao e vice-
direcao de uma ou de mais unidades escolares, a critério da administracao
municipal e para cada funcao, direcao e vice-direcao, sera elaborada lista
especifica.

§ 6° A escolha das listas triplices deverao observar o0s critérios
estabelecidos na presente lei, inclusive quanto a realizacao da avaliacao
prevista no art. 2°, lll, desta lei, o qual sera elaborado pela Comissao que,
para tanto, podera requisitar o apoio técnico e material necessario da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas

as disposicoes ao contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido da

Boa Vista, 12 de setembro de 2022.
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Getulid$Brabo e Souza
Prefeito Municipal
(etilio Brabo de Souzz

Prefeito
CPF: 059.579.742-34
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